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Kollaboratives Lernen
Wie konnen gemeinsame Lernprojekte Lernende aus der beruflichen
und akademischen Bildung bereichern?
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BRUCKEN OWL'" = Mit dem Lerntrager Tiny House Lerngelegenheiten schaffen, die einen

Blick Uber die Systemgrenzen hinweg und ein von- und miteinander Lernen
ermoglichen.

An und mit dem Medium Tiny House Lernprozesse beobachten und ge-
stalten.

Gemeinsam Gestaltungskonzepte entwickeln, die anhand fachlicher Krite-
rien gepruft und ausgearbeitet werden.

Fachpraktische Umsetzung von Bauabschnitten in gemeinsamen Work-
shops.

Teilnehmende aus der beruflichen und akademischen Bildung lernen die
Lern- und Arbeitskultur sowie Arbeitsweisen des jeweils anderen Systems

kennen.
Lern(.ende der In der systemubergreifenden Zusammenarbeit werden Selbstorganisation,
beruflichen und Teamfahigkeit und Methodenkenntnisse weiterentwickelt.

akademischen Bildung

Mit dem Lerntrager Tiny House werden innovative Lernformate erprobt, die
fUr die berufliche Bildung im Handwerk neue Anregungen bieten.

Studierende

Auszubildende betrieblich

Auszubildende Uberbetrieblich
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Auszubildende vollzeitschulisch

Ein Verbundprojekt fir exzellente berufliche Bildung in Ostwestfalen-Lippe. Gefordert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung.
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